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Procedura przeciwdziatania mobbingowi w Spoétce
DPFA EUROPRYMUS Sp. z 0.0. z siedzibg w Zgorzelcu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne. Definicje.
§1

1. Procedura przeciwdziatania mobbingowi okreslona jako Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa, zwana w skrocie ,\WPA”, ustala zasady przeciwdziatania zjawiskom
mobbingu w Spoétce DPFA Europrymus Sp. z 0.0. z siedzibg w Zgorzelcu.

§2
1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu przez Pracodawce z trescig ,WPA”.

2. Tres¢ ,WPA” zostaje umieszczona na stronie internetowej www.dpfa-europrymus.pl

3. Podstawa prawna: art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)

4. Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje sie nastepujgce znaczenie:

4.1 Mobbing — wrogie, niszczgce, nieetyczne, stowne, wizualne Ilub fizyczne,
systematycznie powtarzajgce sie zachowanie ze strony Pracodawcy, przetozonego lub
grupy pracownikéw, skierowane wobec pracownika lub grupy Pracownikéw polegajgce
na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, w tym takze majgce
charakter molestowania psychicznego Ilub fizycznego, wywotujgce Ilub mogace
wywota¢ u Pracownika zanizong samoocene przydatnosci zawodowej, powodujgce
lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie Pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspédtpracownikow, strach Pracownika. Za mobbing
uznawane bedg réwniez zachowania dyskryminacji tj. noszgce cechy opisane powyzej
a odnoszgce sie bezposrednio lub posrednio do warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegoblnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosg, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie
i orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, kontrakt albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;
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4.2 Komisja Antymobbingowa — organ powotywany przez Prezesa Zarzadu w celu
rozpatrzenia skargi o mobbing;

4.3 Osoba zainteresowana — kazda osoba, ktorej stawiany jest zarzut dopuszczenia
sie mobbingu i kazda osoba mobbowana (ofiara mobbingu);

4.4 Pracownik — kazda osoba fizyczna swiadczgca prace dla DPFA Europrymus
Sp. z 0.0. z siedzibg w Zgorzelcu;

4.5 Pracodawca — DPFA Europrymus Sp. z 0.0. z siedzibg w Zgorzelcu;
4.6 Procedura — niniejsza procedura przeciwdziatania mobbingowi;

4.7 Zgtoszenie — zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez
Pracownika, w tym ofiare lub swiadka mobbingu (zgodnie z procedurg);

4.8. Postepowanie dowodowe — zbidr wszystkich czynnosci dokonywanych przez
Komisje Antymobbingowg zmierzajgcych do rozwigzania konkretnego przypadku lub
problemu zwigzanego z mobbingiem, w tym wszelkiego rodzaju rozpytania, rozmowy,
wywiady. Pojecie postepowania dowodowego w tym przypadku nie nosi znamion
postepowania dowodowego okreslonego przez stosowne zapisy prawa cywilnego
i karnego;

Rozdziat Il

Prawa i obowigzki Pracownikéw i Pracodawcy. Obowigzki Pracodawcy.

§3

1. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w Procedurze celem zapobiegania mobbingowi
w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang pracg przez Pracownikow na rzecz
Spotki.

2. Pracodawca zobowigzany jest podejmowacC wszelkie przewidziane przepisami
prawa dziatania, w tym dziatania opisane w Procedurze, celem niwelowania skutkéw
spotecznych mobbingu, w tym w szczegolnosci podejmowac dziatania interwencyjne
i udziela¢ pomocy ofiarom mobbingu.

3. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami Kodeksu Pracy,
dziatann wobec oséb bedgcych sprawcami mobbingu.

§4

1. Pracodawca zobowigzany jest podjaé dziatania opisane w Procedurze w kazdym
przypadku dokonania zgtoszenia.
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2. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w Procedurze réwniez w kazdym innym
przypadku powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego Zzrédta
anizeli zgtoszenie. Uprawnienia i obowigzki Pracownikow

§5

1. Kazdy Pracownik, w stosunku do ktorego podejmowany jest mobbing dotyczacy
zatrudnienia, ma prawo zgdania podjecia przez Pracodawce dziatah zmierzajgcych do
zaprzestania dziatah mobbingu a takze anulowanie jego skutkow dziatania.

2. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego
paragrafu w zaden sposob nie wytgcza prawa Pracownika do dochodzenia ochrony
prawnej na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa. Skorzystanie przez
Pracownika z takich srodkow ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposob
uzaleznione od wczesniejszego zastosowania postanowien Procedury.

3. Kazdy z Pracownikow, ktéry posiada lub powezmie informacje o przypadkach
mobbingu jest uprawniony do dokonania zgtoszenia.

4. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione.

Odpowiedzialnos¢ za mobbing

§6

1. Osoby mobbujgce podlegajg odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa,
w tym w szczegolnosci w Kodeksie Pracy.

2. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu podlegajg rowniez
osoby, ktére bezpodstawnie pomawiajg o mobbing.

Rozdziat IlI
Dziatania prewencyjne. Przeciwdziatanie mobbingowi.
§7

1. Pracodawca prowadzi aktywng dziatalnos$¢ przeciwko mobbingowi w miejscu pracy
i W zwigzku z pracg, polegajgce w szczegolnosci na:

a) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu,
majgcych na celu przeciwdziatanie mobbingowi;

b) podejmowaniu dziatahh interwencyjnych zmierzajgcych do natychmiastowego
zaprzestania mobbingu, w szczegdlnosci opisanych w Rozdziale VI Procedury.

2. Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne majgce na celu przeciwdziatanie
mobbingowi polegajgce w szczegdlnosci na:

a) obowigzkowym zapoznaniu wszystkich Pracownikow z problematykg mobbingu
oraz przeciwdziataniu temu zjawisku;
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b) prowadzeniu szkolen dla Pracownikow poswieconych np.: relacjom
interpersonalnym, treningom antymobbingowym;

c) tworzeniu materiatéw informacyjnych na temat mobbingu oraz udostepnianiu ich
Pracownikom.

Rozdziat IV

Organy przeciwmobbingowe

§8

1. W celu przeciwdziatania i sankcjonowania mobbingu w DPFA Europrymus
Sp.z 0.0. z siedzibg w Zgorzelcu, powotuje sie nastepujgcy organ przeciwmobbingowy
- Komisja Antymobbingowa.

Komisja Antymobbingowa

§9

1. Komisja Antymobbingowa dziatajgca w DPFA Europrymus sp. z 0.0. z siedzibg
w Zgorzelcu sktada sie z 3 os6b — przewodniczgcego oraz 2 cztonkow.

2. W sktad Komisji wchodzg: przedstawiciel Pracodawcy jako przewodniczgcy Komisiji
oraz wskazany przez osoba bedgca reprezentantem pracownikdw oraz pracownik
wskazany przez osobe mobbingowang sposrdd pracownikow szkoty.

3. Powotanie Komisji nastepuje Zarzgdzeniem Prezesa Zarzagdu. Komisja powotywana
jest kazdorazowo do kazdego przypadku zgtoszonego przez pracownika.

4. Cztonkiem Komisji Antymobbingowej moze by¢ wytgcznie osoba:
a) zatrudniona w DPFA Europrymus sp. z 0.0. z siedzibg w Zgorzelcu;

b) w stosunku, do ktorej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone postepowanie
o dopuszczenie sie mobbingu.

5. Kandydat na czionka Komisji Antymobbingowej zobowigzany jest przed objeciem
funkcji ztozy¢ oswiadczenie o tresci, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 2. Oswiadczenie to
sktada sie do akt osobowych cztonka Komisji Antymobbingowe;.

6. Komisja Antymobbingowa obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji majg
charakter poufny. Posiedzenia Komisji zwotuje ustnie lub pisemnie, w tym faksem lub
za pomocg wiadomosci przestanej pocztg elektroniczng Przewodniczacy.

7. Przedmiotem posiedzenia Komisji Antymobbingowej mogg by¢ wytgcznie sprawy
zwigzane z przedmiotem skargi, a dotyczgce problematyki mobbingu. Z kazdego
posiedzenia Komisji Antymobbingowej sporzgdza sie protokét, ktéry jest podpisywany
przez wszystkich uczestnikow posiedzenia.
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8. Posiedzenie Komisji Antymobbingowej, ktérego przedmiotem jest rozpatrzenie
konkretnego  przypadku mobbingu odbywa sie w miejscu okreslonym
w powiadomieniu, o ktbrym mowa w ust.1.

Rozdziat V
Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu. Zgtoszenie.
§ 10

1. Kazde zgtoszenie winno by¢ wniesione do Pracodawcy na pismie (listownie lub
osobiscie), z wlasnorecznym podpisem osoby zgtaszajgcej. Zgtoszenia moze dokonac
osoba nie bedgca Osobg zainteresowang. Anonimom nie nadaje sie dalszego biegu.

2. W przypadku otrzymania zgtoszenia spetniajgcego wymogi okreslone w ust. 1.
powotywana jest Komisja Antymobbingowa zgodnie z procedurg.

3. Zadaniem Komisji Antymobbingowe;j jest ustalenie faktow w trakcie prowadzonego
postepowania dowodowego.

4. Komisji Antymobbingowa zobowigzana jest wystucha¢ wszystkie Osoby
zainteresowane i umozliwi¢ wszystkim Osobom zainteresowanym swobode
wypowiedzi.

5. Kazdy z czionkow Komisji Antymobbingowej zobowigzany jest do zachowania
obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkéw.

6. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow), w razie ewentualnych s$wiadkdw mobbingu, po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego Komisja Antymobbingowa podejmuje decyzje zwykig
wiekszos$cig glosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

7. Komisja Antymobbingowa nie ma uprawnien do uprzedzania osob rozpytywanych w
danej sprawie o mobbing o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Rozdziat VI

Dziatania interwencyjne.

§ 11

1. Po zakonczeniu postepowania Komisja Antymobbingowa sporzgdza Protokoét —
Opinie, ktérg podpisujg wszyscy czionkowie Komisji Antymobbingowej. Protokot —
Opinia jest dokumentem ostatecznym i wymaga pisemnego uzasadnienia oraz
wskazania podstaw faktycznych, na ktorych Protokét — Opinia zostat wydany.
W Protokole — Opinii zamieszcza sie wzmianke o mozliwosci skierowania sprawy do
Sadu. Protokét — Opinia doreczany jest wszystkim Osobom zainteresowanym.

2. W przypadku Protokotu — Opinii wydanego przez Komisje Antymobbingowa,
stwierdzajgcego, ze przypadek mobbingu miat miejsce Komisja Antymobbingowa
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informuje i wnosi do Pracodawcy o zastosowanie sankcji wynikajgcych ze stosownych
przepisow prawa. Decyzje o sposobie ukarania sprawcy lub sprawcow mobbingu
podejmuje Pracodawca (kara porzgdkowa).

3. Niezaleznie od ukarania, o ktorym mowa w ust.2., Pracodawca, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w szczegodlnosci Kodeksu Karnego, moze ztozyc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

4. Osoba mobbowana =zostaje pouczona przez Komisje Antymobbingowg
o przystugujacych jej powszechnych srodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci
mozliwosci skierowania sprawy na droge sgdowa.

5. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu
przewodniczgcy w przypadku Dyrektora szkoly zgtasza ten fakt do Organu
Prowadzacego, a w przypadku innego pracownika szkoty zgtasza ten fakt Dyrektorowi
Szkoty, ktéry moze zastosowac kare porzgdkowg upomnienia, nagany.

Rozdziat VII
Postanowienia korncowe. Poufnosé.
§12

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem zobowigzane sg
do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku prac i przed
podjeciem prac winny podpisa¢ oswiadczenie, ktorego trescig jest zobowigzanie do
zachowania poufnosci.

2. Cztonkowie Komisji Antymobbingowej nie mogg kopiowaé w celu udostepnienia ani
tez w jakikolwiek sposéb udostepni¢ lub rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczgcych
rozpatrywanego przypadku mobbingu.

3. Zastrzezenie ust.2 nie dotyczy Osoéb zainteresowanych oraz uprawnionych
organdw.

4. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji Antymobbingowej mogg
zawiera¢ dane osobowe i podlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych
osobowych.

Ustalenia ogolne.
§13

1. Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikdw raz w roku analizuje i ocenia,
czy postanowienia niniejszej procedury sg wiasciwie wykonywane.

Procedura wchodzi w zycie Zarzgdzeniem Prezesa Zarzgdu.



